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Miejsce pracy jest kluczem do zdobycia Zachodu
dla Chrystusa. Jest to réwniez klucz do przemiany
spoleczenstwa dla Chrystusa.

Nie jest to zaden nowy pomyst. W 1945 roku
powstal dokument zatytutowany ,,W kierunku
nawrécenia Anglii”. W dokumencie tym byto tylko
jedno zdanie napisane ttusta czcionka w sekcji
poswigconej ewangelizacji. Zdanie to méwito
wprawdzie o Anglii, ale ma o wiele szersze
zastosowanie.

Ewangelizacja... to dziata!

W s$wiecie takim jak nasz czgsto
najlepszym miejscem do budowania
przyjazni z niewierzacymi jest miejsce
pracy. Praca dostarczy wigkszosci z nas
niezréwnanych okazji do sktadania
chrzescijanskiego Swiadectwa.

JAK MOZEMY

ZACZAC PRACOWAC NAD
ROZWIANIEM MODELU
CHRZESCIJANSKIEGO
SWIADECTWA, KTORE BEDZIE
WYSTARCZAJACO TRWALE, BY
WSKAZAC LUDZIOM Z NASZEGO
OTOCZENIA DROGE DO
CHRYSTUSA?

,Jestesmy przekonani, ze Anglia nigdy nie nawréci Stuzba to po prostu mitos¢ w dziataniu

sie, jesli osoby swieckie nie wykorzystajq
sposobnosci, ktorq kazdego dnia stwarza ich
zaangazowanie w roznorakie zawody, rzemiosta i
zajecia”.

To ma sens. Kluczem do ewangelizacji sa relacje,
natomiast miejscem, gdzie nawiazuje si¢ ich
najwigcej jest miejsce pracy. Nie trzeba pukac do
drzwi, organizowac specjalnych imprez, zapraszac¢
na ,.ewangelizacje”. W swoim miejscu pracy nie
trzeba robi¢ nic spektakularnego w celu budowania
pomostow laczacych nas z tymi, ktdrzy jeszcze nie
sa chrzescijanami. Pomosty buduja si¢ same, gdy
pracujemy z ludzmi. Co wigcej, prawdopodobnie
znamy o dwadziescia do trzydziestu razy wigcej
niewierzacych u siebie w pracy, niz w swoim
sasiedztwie — 1 spedzamy z nimi o wiele wigcej
czasu.

Stwarza to duze mozliwosci do stuzby 1
swiadectwa. Stowami, postawami i czynem
komunikujemy wiarygodnos¢ i aktualnos¢
chrzescijanstwa w kazdej dziedzinie zycia.

— stuzenie komus$. Wszyscy mozemy
stuzy¢ w pracy — troszczac sig o interesy
swojego szefa, kupujac kanapke dla
kogos, kto nie ma czasu iS¢ na przerwe,
zostawiajac karteczke koledze, ktory
przechodzi trudne chwile. Istnieje wiele
matych, a jednak znaczacych sposobéw
pomagania ludziom przy okazji
wspolnej pracy. Przychodzenie do
Chrystusa jest procesem; zazwyczaj nie
jest to pojedyncze, nagle i
niespodziewane wydarzenie. Dla
wigkszosci ludzi proces ten przebiega w
oparciu o relacje, poprzez mnostwo
drobnych wydarzen — stéwko tu, zachgta
tam — wiele z nich dzieje si¢ w miejscu
pracy.




Oto szes¢ poziomow swiadectwa w miejscu pracy.

1 SKEADAMY SWIADECTWO POPRZEZ
OBECNEGO W NAS CHRYSTUSA.

Jest tam, 1 nic na to nie poradzimy. ,,Jezeli
wiec ktos pozostaje w Chrystusie, jest nowym
stworzeniem. To, co dawne, mineto, a oto
<wszystko> stato sie nowe” (2 List do
Koryntian 5,17). Chrystus przeswieca przez
nas w sposob, ktérego jesteSmy czgsto
nieSwiadomi. Pewien s¢dzia powiedzial mi
niedawno, ze po zakonczeniu sprawy
podszedt do niego jeden z urzednikow i
oznajmit: ,,Wie pan co, jest pan tu jedyna
0soba, ktora traktuje nas jak ludzi. Cata reszta
traktuje nas jak personel”. Sg¢dzia nie miat
pojegcia, ze robi co$ inaczej niz inni. Tym
niemniej tak byto.

! SKEADAMY SWIADECTWO POPRZEZ
WYKONYWANA PRZEZ SIEBIE PRACE.

Widac nie tylko to, jak dobrze pracujemy, ale
rowniez w jakim duchu to robimy — nie z pychy,
nie z ambicji, ale pokornie, szczodrze 1 dla dobra
catego zespolu. W mocy Bozej i na Jego chwale.
W Liscie do Tytusa 2, 9-10 Pawet oczekuje, ze
nawet rzymscy niewolnicy bgda starac si¢
ukazywa¢ Ewangeli¢ w atrakcyjnym swietle tym,
dla ktoérych pracuja, poprzez uczciwe
wykonywanie swojej pracy. A jezeli widziales
film Gladiator, wiesz, ze zycie, ktére prowadzili,
nie nalezato do najtatwiejszych!




SKEADAMY SWIADECTWO POPRZEZ
WPROWADZANIE BIBLIJNEJ PERSPEKTYWY PRZY
ROZWIAZYWANIU OSOBISTYCH KWESTII.

,Lauren” pracuje ze zwierzgtami, ale dookota niej przewija
si¢ tez wielu ludzi. W kontekscie jej pracy trudno jest jej
swiadczy¢ o Chrystusie wprost. Z drugiej strony, ludzie
czgsto przychodza do niej 1 zwierzaja si¢ jej ze swoich
probleméw matzenskich. By¢ moze nie interesuja si¢
bezposrednio Ewangelia, ale chca, by ich relacje byty
szczesliwe — a jest to temat, na ktéry Biblia ma wiele do
powiedzenia. Ludzie poszukuja madrosci zyciowej. Widac
to wyraznie w kobiecych magazynach; pozna¢ to mozna po
obfitosci poradnikéw na pétkach sklepowych. Ludzie, z
ktorymi bedziesz pracowac, beda zmagac si¢ z
r6znorodnymi problemami, takimi jak niepokoj,
uzaleznienie, zadtuzenie, choroba, zatoba, zle relacje,
cudzotostwo, ktopoty w rodzinie. Nie trzeba szuka¢ daleko
kogo$, o kogo mozna si¢ pomodli¢. JesteSmy otoczeni
ludzmi, ktérym zawarta w Biblii madros¢ przyniesie
korzys$¢; jesli sam nie bedziesz potrafil poradzi¢ sobie z
jakim$ zagadnieniem, zawsze mozesz znalez¢ ksigzke lub
kasete, ktore moga okazac sig uzyteczne.

Udzielajac innym madrej rady w konkretnej sytuacji, nie
tylko im pomagamy, ale rowniez pokazujemy, ze Biblia
daje sig zastosowa¢ w zyciu. Moze to sprawic, ze osoby z
naszego otoczenia bgda bardziej otwarte na madros¢
biblijna w innych dziedzinach swojego zycia —a w
odpowiednim czasie takze na Ewangeli¢. Te same zasady
pozostaja prawdziwe w odniesieniu do zagadnien ogélnych
zwigzanych z konkretnym kontekstem kulturowym.




SKEADAMY SWIADECTWO POPRZEZ WPROWADZANIE BIBLIJNE]
PERSPEKTYWY PRZY ROZWIAZYWANIU KWESTII NATURY OGOLNE].

Chodzi o rzeczy, o ktorych ludzie rozmawiaja na korytarzu, na stotléwce, przy
ekspresie do kawy — od naj$wiezszego skandalu ogloszonego w
wiadomosciach do rozpraw sadowych i klgsk zywiotowych.

Tego typu wydarzenia prowokuja w umysle ludzkim pytanie: ,,Dlaczego Bog
pozwala, by dobrym ludziom przytrafialy si¢ zle rzeczy?”. Podobne pytania
wyplywaja w rozmowach bardzo czgsto, tak jak pojawily si¢ na przyktad po
Smierci ksigznej Diany. Czasami takie rozmowy stwarzaja sposobnos¢, na
ktéra musimy by¢ przygotowani, tak jak nas do tego wzywa apostot Pawet:
... badZcie zawsze gotowi do obrony wobec kazdego, kto domaga sie od was
uzasadnienia tej nadziei, ktora w was jest” (1 List Piotra 3,15).

Oprécz pytan religijnych, wszyscy nasi wspotpracownicy maja jakie$
zainteresowania. Oczywiscie, nie wystarczytoby nam czasu ani chgci do
zainteresowania si¢ wszystkim, ale prawdopodobnie dzielimy z kim$ jedna
czy dwie pasje. To rowniez moze stwarza¢ sposobno$¢ do odwotania si¢ do
biblijnej perspektywy w odpowiednim momencie.

SKEADAMY SWIADECTWO POPRZEZ

5 WPROWADZANIE BIBLIJNE]J PERSPEKTYWY
PRZY ROZWIAZYWANIU KWESTII ZWIAZANYCH

Z BIZNESEM.

W odniesieniu do sposobu, w jaki prowadzona jest nasza
firma, natkniemy si¢ na wiele kwestii, takich jak
uczciwos¢ w placeniu dostawcom, prawdomownosc,
rasizm 1 seksizm. Wiele firm prowadzonych jest dobrze,
wedlug wysokich standardow operacyjnych. Inne nie sa.
Czasami ich ,,wpadki” sa przypadkowe, czasami
rozmyS$lne. Tak czy inaczej, jednym ze spotecznych
zadan chrzescijanina jest zmiana sposobu, w jaki pewne
rzeczy si¢ dzieja. Wymaga to madrosci 1 odwagi,
poniewaz mozemy albo zosta¢ zignorowani, albo
ucierpie¢ w rezultacie zaoferowania konstruktywnej
krytyki lub sugestii. Alternatywa wobec dziatania jest
przyzwolenie na krzewienie si¢ zla.




SKEADAMY SWIADECTWO POPRZEZ PRZEJAWIANIE INICJATYWY W
DZIELENIU SIE EWANGELIA W MOCY DUCHA SWIETEGO I
POZOSTAWIANIE REZULTATOW BOGU.

Jesli kluczem do ewangelizacji sa relacje i jesli wiele z naszych relacji
nawiazywanych jest w miejscu pracy, naturalna bedzie konkluzja, ze wiele ze
sposobnosci do bezposredniego podzielenia si¢ Ewangelia pojawi si¢ wlasnie w
pracy. Nie bedzie to prawdopodobnie miato miejsca kazdego dnia czy nawet raz
w miesigcu, cho¢ moze znajdziemy wiele drobnych okazji do ,,przygotowania
gruntu” przed posianiem ziarna. Ale prawdopodobnie okazja si¢ nadarzy.

wielu chrzescijan wynika, Ze istnieje silna wspoétzaleznos¢ pomigdzy modlitwa,
gotowoscia 1 okazja. Gdy si¢ modlimy i jesteSmy gotowi na podzielenie si¢
Ewangelia, Bog zsyla sposobnos¢ — lub by¢ moze otwieraja nam si¢ oczy na
okazje, ktére w przeciwnym wypadku by nam umkngly.

Spotkatam Dana na konferencji chrzescijanskiej w Irlandii Péinocnej kilka
miesigcy temu. Tuz przed konferencja Dan modlit si¢, by Bog dal mu okazj¢ do
podzielenia si¢ Ewangelia z jaka$ osoba z pracy. Po jednej z wieczornych sesji
nagle zobaczyl w namiocie z literatura kogos, kto wydal mu si¢ mgliscie
znajomy. ,,Czy przypadkiem nie pracujesz razem ze mng’? Pracowala, ale w
innym dziale. ,,Czy jeste$ chrzescijanka?” — zapytal. Byt w pelni przekonany, ze
ustyszy w odpowiedzi ,,tak”, co w koncu byloby odpowiedzia, jakiej mozna si¢
spodziewac, jesli dopiero co oboje wystuchaliscie godzinnego wyktadu na temat
Listu do Efezjan na chrzescijanskiej konferencji. ,,Nie” — odpowiedziata.
Przyjechata razem z przyjaciétka, byta osoba poszukujaca. Umowili si¢ na
spotkanie za tydzien.

Cos sig zaczyna dzia¢, gdy si¢ modlimy — czasami bardzo szybko, czasami
powoli — ale cos si¢ zaczyna dziac. Przeciez Bog pragnie, by ludzie go poznawali.
Duch Swiety dziata — tam, gdzie chce — przyprowadzajac ludzi do Chrystusa, do
chwaty Ojca. Dlaczego twoi wspotpracownicy mieliby stanowi¢ wyjatek?
Dlaczego Bég nie mialby chcie¢, by§ im pomdgt w drodze do Niego?
Przeprowadzone przez Billy’ego Grahama badania wykazaly, ze przecigtna
osoba, ktéra w czasie jego krucjat wychodzi do przodu, by przyja¢ Chrystusa,
miata wczesniej 31 znaczacych spotkan z Ewangelia. W naszej kulturze czes¢
tych spotkan odbgdzie si¢ w miejscu pracy.

Tak wigc wraz z nowa pracg otrzymujesz nowa i wazng stluzbe — oby obie byly
ogromnie owocne i oby obie przyniosty wielka rados¢ tobie i chwate Bogu.
Bedzie ci On towarzyszy¢, umacniajac ci¢ we wszystkim, co robisz (2 Ksigga
Kronik 16,9).




,» W naszym zdominowanym przez media swiecie laikom jest wiecej niz tatwo uwazac
chrzescijanskich ewangelistow i kaznodziejow za jeszcze jedng odmiane blagierow. W
oczach wspotczesnych ludzi chrzescijanskiej Ewangelii brakuje wiarygodnosci, chyba
Ze jestesmy w stanie pokazac, ze rzeczywiscie dziata ona takze dzis, Ze wiara
chrzescijanska ma zastosowanie do rzeczywistych problemow, przed ktorymi stajemy
kazdego dnia. Sposobnos¢ do Zycia wedtug Ewangelii w codziennych trudnosciach
swiata pracy jest fantastycznym przywilejem i wyzwaniem. W ciqgu ostatnich
dwudziestu lat raz za razem miatem okazje widzied, jak ogromny wptyw pojedynczy
chrzescijanie wywierali na swoje miejsca pracy — jak jedna osoba potrafita zmienic
atmosfere catego biura albo jedna pielegniarka przemienic¢ nastawienie catego
oddziatu szpitalnego. Liczy sie nie obraz siebie, ktory budujemy, ani pickne stowka, ale
nasza zyciowa uczciwosc. Ludzie potrzebujq dostrzec Chrystusa w szarej
rzeczywistosci swojego miejsca pracy — nie ma wyzszego powotania, niz stac sie Jego
rekami...”

John Wyatt byt zaangazowany w prace Christian Union na uniwersytecie oksfordzkim i londynskim. Obecnie
Jjest specjalistq od intensywnej terapii noworodkow i profesorem Pediatrii Neonatalnej oraz pediatrq-
konsultantem w University College w Londynie.

Pomocne pozycje ksigzkowe (w j. angielskim):

e Mark Greene, Thank God it’s Monday, Scripture Union

1-85999-208-0

e Christian Life and Work Video Pack (zawiera ksiazké Thank God it’s Monday).
Szes$¢ interaktywnych studiéw biblijnych na temat zagadnien zwiazanych z praca,
prezentowanych przez Marka Greene’a.

e Rebecca Manley Pippert, Out of the Saltshaker, InterVarsity Press

0-85111-646-9

® Qut of the Saltshaker Journal, InterVarsity Press

0-85111-647-7

Pomocne pozycje ksigzkowe (w j. polskim):
e C. Colson, Ale jak mam szukac¢ Boga? (Pojednanie)
ISBN 83-85646-13-2



