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Praca jest dobra, ale nie jest Bogiem 
 
 

Podczas gdy niektórym trudno jest w ogóle znale�� 
prac�, innym ci��ko jest znale�� czas na �ycie poza 

ni�. W Anglii istniej� sektory, takie jak słu�ba 
zdrowia, s�downictwo czy ko�ciół, w których 
oczekuje si� od pracownika po�wi�cenia pracy 

zawodowej nawet do 90 godzin tygodniowo! Jednak 
ilo�� zwi�zanych z poziomem stresu chorób 

(sprowadzaj�ca si� do straconych 8 milionów dni 
roboczych rocznie) pokazuje, �e tak intensywnie nie 

da si� pracowa�. 
 
 
Z Biblii dowiadujemy si� nie tylko, �e praca jest czym� dobrym. Dowiadujemy si� 
równie�, �e to Bóg ustanawia limit pracy, a nie na odwrót. Praca nigdy nie mo�e sta� 
si� bo�kiem, w który inwestujemy lwi� cz��� naszego zapału i w którym odnajdujemy 
swoj� to�samo��. Twoi koledzy by� mo�e �yj� dla pracy, ale naszym powołaniem jest 
�y� dla Boga, który nam j� dał. 
 
� James zdecydował si� przyj�� proponowany mu prze firm� awans mimo i� 

wiedział, �e postawi go to w sytuacji, w której b�dzie musiał pracowa� 12-14 
godzin dziennie. Po upływie sze�ciu miesi�cy jego mał�e�stwo przechodziło 
kryzys, a on musiał powa�nie zastanowi� si� nad tym, jak poskleja� z 
powrotem w cało�� warto�ciowe aspekty swojego �ycia. Mówi, �e gdyby tylko 
wiedział, co si� stanie, albo został zach�cony do przemy�lenia pewnych rzeczy 
wcze�niej, ocaliłby swoje mał�e�stwo, rezygnuj�c z awansu. 

 
Pami�tajcie, to nie praca, ale Bóg nas zaopatruje. „Chleba naszego powszedniego daj 
nam dzisiaj” nie jest jedynie modlitw� bezrobotnych i ubogich – jest to modlitwa 
wszystkich uczniów Chrystusa, niezale�nie od wysoko�ci ich dochodów. Wszyscy 



jeste�my zale�ni od Boga w tym, ile presti�u czy bogactwa zyskamy poprzez prac�. 
Podobnie to Bóg, a nie nasza praca, ustala nasze priorytety. Cho� koniec ko�ców to 
wła�nie Bogu słu�ymy poprzez prac�, nie powinni�my my�le�, �e jest On podobny do 
wymagaj�cego szefa, który zawsze ��da pracy w nadgodzinach i przej�cia 
dodatkowego tysi�ca kroków. Bóg w swojej m�dro�ci dał nam cał� ró�norodno�� 
powoła�, z których jednym jest praca. Tak wi�c nie powinni�my u�ywa� jej jako 
wymówki przy braku posłusze�stwa w innych dziedzinach �ycia. Bóg powołał nas 
tak�e do odpoczynku.  Niezale�nie od tego, jak� form� przyjmie nasz szabat, mamy si� 
nim cieszy� jako darem Bo�ym i zapowiedzi� naszego odpoczynku w dniu powrotu 
Chrystusa. Bóg powołał nas do �ycia w społeczno�ci Ko�cioła, w której ł�czymy si� z 
naszymi bra�mi i siostrami by słucha� Jego Słowa i słu�y� jedno drugiemu w miło�ci. 
Powołał nas do troszczenia si� o swoje rodziny, kochania swoich współmał�onków i 
opiekowania si� naszymi rodzicami i dzie�mi. To wyklucza w przypadku chrze�cijan 
pewne postawy, w szczególno�ci pracoholizm, mo�e jednak prowokowa� drwiny ze 
strony kolegów, którzy nie maj� innego Boga poza swoim szefem czy premi�, a nawet 
mie� konsekwencje w postaci zablokowanego awansu. 
 
�Paul przez kilka lat odrzucał propozycj� awansu, poniewa� według nowej 

umowy musiałby pozostawa� w pracy a� do zako�czenia zadania, niezale�nie 
od tego, jak długo by to trwało. Czuł, �e jego obowi�zki wobec rodziny i 
ko�cioła s� wa�niejsze, wi�c po prostu odrzucał awans. Na szcz��cie, był tak 
dobry w tym, co robił, �e jego firma nie mogła sobie pozwoli� na zast�pienie 
go kim� innym. W ko�cu zdecydowano si� przeformułowa� umow� dotycz�c� 
proponowanego Paulowi stanowiska tak, by zawarta w niej została klauzula 
zezwalaj�ca mu na samodzieln� regulacj� godzin pracy. 

 
�Rozpocz�wszy now� prac�, Andy zorientował si�, �e wszyscy zostawali w 

biurze do siódmej wieczorem tylko dla zachowania pozorów – wi�kszo�� osób 
po prostu układała pasjansa na komputerze! Zdecydował si� zbojkotowa� t� 
mod� i gdy jego przeło�eni zauwa�yli, �e nie wpłyn�ło to na jako�� jego pracy, 
przyj�li do wiadomo�ci to, �e ko�czył prac� o szóstej. Niedługo potem 
wszyscy pozostali poszli w jego �lady. 

 
Pojawiła si� nadzieja, gdy firmy zacz�ły zdawa� sobie spraw�, �e przypadek Wielkiej 
Brytanii, w której najwi�ksza ilo�� przepracowanych godzin idzie w parze z najni�sz� 
produktywno�ci� w Europie, co� pokazuje. Jednak, je�eli zdecydujesz si� walczy� z 
systemem po to, by prowadzi� bardziej zrównowa�one �ycie, wybierz m�drze zawód i 
nie spodziewaj si�, �e pójdzie ci łatwo. 
 
 
Pomocne pozycje ksi��kowe (w j. angielskim): 
• Peter Curran, All the hours God sends? (IVP) 
0-85111-656-6 
• Gaius Davies, Stress (Kingsway) 
0-86065-401-X 



 
Pomocne pozycje ksi��kowe (w j. polskim): 
• L. Burket, Twoje finanse w niepewnych czasach (Pojednanie) 
ISBN 83-85646-17-5 
• Ch. Colson, Ale jak mam kocha� Boga? (Pojednanie) 
ISBN 83-85646-13-2 
• G. Friesen, Jak podejmowa� decyzje (Pojednanie) 
ISBN 83-900350-1-4 
• L. Seiwert, Zarz�dzanie czasem. B�d� panem własnego czasu (Placet) 
ISBN: 83-85428-28-3 
• S. Covey, Siedem nawyków skutecznego działania (Medium) 
ISBN: 83-86755-07-5 


